
令和７年度 事業報告 

本部（事務局） 

【教育理念】 

「松樹の心」 

  日本古来の賢人たちは苦境に立たされた友に、松葉をそっと認めた文を送ったとされています。 

松が千歳その色を変えずに耐えぬく強靭な高潔さを尊び、励ましの言葉としたそうです。 

 「強靭で高潔な人格の形成」と、専門職としての「確かな技術と知識」をバランスよく備えた人材育が 

学園の教育理念です。 

 

 

【事業関係】 

令和7年4月2日        接遇研修1日目、親任式・辞令交付式 
令和7年4月3日  接遇研修2日目 

令和7年4月5日            入学式 

令和7年4月21日～ 5月15日    高校訪問① 

令和7年5月14日         監査会 

令和7年5月17日        理事会 

令和7年5月24日           定時評議員会 

令和7年6月10日～ 7月10日  高校訪問② 

令和7年7月8日 定例理事会 

令和7年9月1日～ 9月 25日   高校訪問③ 

令和7年9月9日 定例理事会 

令和7年10月～11月    職員健康診断 

令和7年11月11日 定例理事会 

令和7年12月1日～ 12月22日      高校訪問④ 

令和8年1月13日           定例理事会 

令和8年3月6日           卒業証書授与式 

令和8年3月14日                     理事会 

令和8年3月20日           評議員会 

 

 

【職員状況】 

（各年度末時点 ： 人） 

分  

類 
項  目 

法人全体 本部（事務局） 
信州介護福祉

専門学校 

信州ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ専

門学校 

7年 6年 7年 6年 7年 6年 7年 6年 

教 員 正規職員数(出向含) 11 11 0  0 4 4 7  7 

 非常勤職員数 47 41 0  0 8  4 39 37 

 法人契約人数 ５  5 0  0 1 1 4  4 

 小 計 63 57 0  0 13 9 50 48 

事務員 正規職員数(出向含) 5  5 5  5 (2) (1) （3） (4) 

 パート職員数 1  1 1  1 (1) (1) 0 0 

 小 計 6  6 6  6 (3) (2) (3) (4) 

合  計 69 63 6  6 13(3） 9(2) 50(3) 48(4) 

※（ ）内は事務局との兼務 

 

 



【広報戦略】 

１．高校訪問 

＊年間4期の計画的な高校訪問を実施し、進路指導教員との関係性強化と入試広報の基盤整備を図った。学校説

明会や入試の案内及び生徒における進路などの状況について情報収集を実施した。 

＊４回目の高校訪問については、ガイダンスや学校説明会など生徒個人の参加履歴を分析し、データに基づいた

学校訪問を行う取り組みを実施した。 

＊両学校長が高校訪問を実施した。数年に渡る取り組みとして一定の成果は得られたものの、入学者増加には直

結しておらず、訪問方法の再構築が必要である。 

［村松学校長：２校（田川高校、塩尻志学館高校）、 山下学校長：２校（エクセラン高校、高遠高校）］ 

○1回目：令和7年4月 21日～5月15日 

・対象校：中南信の高校（偏差値 60以上の進学校を除く）、東北信で入学者がいた高校（訪問校数：53校） 

・訪問目的：新年度挨拶、パンフレット・募集要項お渡し、5.6月学校説明会及び AO入試案内、各種奨学金案

内、卒業生からのメッセージ、新入生のお礼、在校生状況の報告 

○2回目：令和7年6月 10日～7月10日 

・対象校：指定校通知を出す高校（一部郵送対応）、県内日本語学校 （訪問校数：74校） 

・訪問目的：指定校通知お渡し、6,7 月学校説明会案内、各種奨学金案内、進路状況確認、卒業生からのメッ

セージ、在校生状況の報告 

○3回目：令和7年9月 1日～9月25日 

・対象校：中南信の高校（偏差値 60以上の進学校を除く） （訪問校数：53校） 

・訪問目的：第 1回入試案内、9月～3月学校説明会案内、各種奨学金案内、進路状況確認、AOエントリー及

び学校説明会参加お礼、在校生状況の報告 

○4回目：令和7年12月 1日～12月22日 

・対象校：中南信の高校（偏差値 60以上の進学校を除く）、東北信で合格者がいた高校（訪問校数：53校） 

・訪問目的：受験のお礼、2月～3月学校説明会案内、入試案内、各種奨学金案内、進路状況確認 

 

２．学校説明会 

＊介護校は計 18回（内、留学生説明会：5回）、リハ校は計 7回学校説明会を実施した。又、お申込み頂いた方

については、個別の学校案内や相談受付などの対応も適宜行った。更に、留学生への対応として個別の対応は

もとより遠方の対象者に対してリモートでの対応を柔軟に行った。 

＊関連法人に協力していただいた施設見学会（平成会）や、病院見学会（敬仁会）が大変好評であった。 

＊国籍問わず経済的支援（奨学金、修学資金貸付制度、各種減免等）のニーズが高まっている状況があり、対象

者への個別対応が増加している。 

 

３．留学生確保(介護校)  

 ＊企業型奨学金マッチング企画開催：2回（参加企業数＝5社、参加者数＝25名（留学生＝17名）） 

＊入学した6名の留学生のうち5名が関連法人（平成会）の奨学生。1名は他法人（心泉会：上條記念病院系列）

の奨学生として入学した。 

＊4 年スキームにおける実績：上記日本語学校と関連法人（平成会）が提携し、本国の学生を４年スキームの奨

学生として採用する取り組みについて実績を残すことができた（採用：4名（ミャンマー3名。インドネシア 1

名）） 

 

 

【地域連携戦略】 

１．行政との協働 

 ＊奨学金を活用した介護人材獲得に関する説明会開催：塩尻市共催ならびに県の介護支援課や県社協とも連携し、

塩尻市内の事業所が奨学金制度を活用した人材確保への取り組みを促進するための説明会を開催した。（4回開

催、参加企業数＝12社、参加者数＝23名） 

 ＊介護福祉士養成校存続の取り組みの充実と外国人留学生支援について：塩尻市と当校の取り組みが県市長会で

採択され要望書として県知事へ提出された。 

２．リハ校校舎無償賃貸契約の延長 



  令和8年3月31日で満了する無償賃貸契約について、塩尻市と折衝の結果、令和 8年度より5年間契約延長と

なった。無償契約継続の背景として、両学校における地域貢献の重要性が評価された一方、今後リハ校の経営

が更に困難を極めることについて猶予されたことで無償契約について採択をいただいた経過となる。 

 

 

【経営基盤強化戦略】 

１．中期計画の更新準備 

  令和8年3月31日をもって満了する中期計画について、次期計画作成について令和 7年9月度の定例理事会よ

り計画的に準備を推進し、令和8年3月の理事会にて採択された。 

 

２．予算執行管理 

  財務環境が一層厳しさを増す中、健全経営を念頭に掲げ、これまで以上に予算執行状況をタイムリーに把握で

きる環境を整える取り組みを推進した。又、定期的に報告の場を設けることで相互の確認の機会とすることが

できた。 

 

３．ハラスメント規定改定（令和 7年6月1日付） 

  ハラスメント規定について情勢の変化を鑑み改定した。これまで学生や教職員における相談窓口が内部担当者

に限られていたことについて、本来的な窓口機能として不十分である可能性を是正した。改善点として、外部

窓口担当者の設置やオープンチャットを用いた簡易的な相談窓口を設置することで、 

学生・教職員が安心して相談できる体制を整備した。 

 

４．教員体制の継承 

  令和8年度に向け、今期当初よりリハ校における昇任人事（学科長、教務主任）を念頭に掲げ、当該職務の業

務における円滑な継承を推進するために、新たに『引継ぎ確認書』を設置した。長年に渡り担当してきた業務

が、職務によるものであるのか、個人の経験値によるものであるのかを洗い出すことで、職務における業務の

内訳を整理する機会となり、円滑な業務継承へと繋がった。 

 

５．留学生における入学時提出書類の見直し 

  介護学校において、留学生の需要が高まりつつあることや、関連法人以外の奨学生入学も控えていることを受

けて、入学時提出書類に示されている『支弁者』や『保証人』などのあり方について顧問弁護士を交えて整理

した。 

 

６．県の修学資金貸付制度に関する保証人 

  介護学校に入学を希望する学生が、県の修学資金貸付制度を貸与できることを期待して入学するケースが増加

している。特に、自費入学の留学生については、学校が保証人にならざるを得ないケースが増加することが見

込まれ、学生獲得とリスクヘッジのバランスをどのように保ちながら対応を進めるのか喫緊の経営リスクとし

て認識している。 

 

 

 

信州リハビリテーション専門学校 
 

【教育の目的】 

 学校教育法（昭和 22年法律第 26号）に基づき、理学療法士及び作業療法士法（昭和 40年法律第 137号）

に定める理学療法士としての必要な知識及び技術を教授するとともに、豊かな人間性を育て地域社会に貢献

できる有能な人材を育成し、あわせて学生の教養を深め人格を高めることを目的とする。 

 

【学事関係】 

令和 7年 4月  2・3日        接遇研修、健康診断（2年生） 

令和 7年 4月 3日         健康診断（3年生） 

令和 7年  4月  5日                  入学式（新入生 29名） 



令和 7年 4月  8日         新入生歓迎会 

令和 7年  4月  9日                  健康診断（1年生） 

令和 7年 4月 18日         臨床実習教育者会議（オンライン 52施設 57名参加） 

令和 7年 4月 26日         教育課程編成委員会①、学校関係者評価委員会① 

令和 7年 5月 1日         クラスマッチ 

令和 7年 5月  8日         危機管理講話①（全学年） 

令和 7年 5月  9日         1年生保護者懇談会① 

令和 7年 5月 20日         認知症サポーター養成講座（1年生） 

令和 7年  5月 23日                  2年生保護者懇談会① 

令和 7年 5月 26日～ 7月 18日    総合臨床実習Ⅰ（3年生 8週間） 

令和 7年 6月  5日         総合防災訓練①（1・2年生 火災想定、消火栓体験） 

令和 7年 6月 8日         お茶壺道中 

 令和 7年 6月 30日～ 7月  2日   基礎実習（1年生 敬仁会 13名、平成会 15名） 

 令和 7年 7月 12日         第 3回学校説明会 第 1回 AO入試 

 令和 7年 7月 26日         玄蕃まつり 

 令和 7年  7月 30日                  諏訪中央看護専門学校 3年生と合同授業（3年生） 

  令和 7年 7月 31日         病院見学会（桔梗ヶ原病院） 

  令和 7年  8月  4日                  3年生保護者懇談会① 

 令和 7年 8月  5日         信ﾘﾊ夏の陣!!（環境美化活動③兼交流会）ﾌﾟｰﾙ清掃（業者） 

令和 7年  8月  6日                  いろんなお仕事体験会（中信専各連企画） 

令和 7年 8月 7日         休校（大雨の影響により電車不通） 

 令和 7年 8月 23日         学校関係者評価委員会② 

 令和 7年 8月 25日～10月 17日   総合臨床実習Ⅱ（3年生 8週間） 

令和 7年 9月 11日         単位認定会議（全学生認定 課題を課す学生あり） 

令和 7年  9月 17・18日              合同実技演習（1・2年生 卒業生駒村氏・長田氏参加協力） 

令和 7年 9月 19日～9月 26日    グループ学習・ペア学習（1・2年生） 

令和 7年 9月 30日         後期授業開始 

令和 7年 10月  1日                 普通救命講習（2年生） 

令和 7年 10月  3日         1年生保護者懇談会② 

令和 7年 10月 30日         総合防災訓練②（全学年 地震想定） 

令和 7年 11月  2日                 環境美化活動④、檜翔祭前日準備 

令和 7年 11月  3日                 第 15回檜翔祭 

令和 7年 11月 14日         2年生保護者懇談会② 

令和 7年 11月 27・28日       諏訪中央看護専門学校 3年生と合同授業（3年生） 

令和 7年 12月  1日～12月 5日     見学実習（1年生 1週間） 

令和 7年 12月 15日          危機管理講話②（全学年） 

令和 7年 12月 26日                  環境美化活動⑤ 

令和 8年 1月 24日                  教育課程編成委員会②、学校関係者評価委員会③ 

令和 8年 1月 26日～2月 13日       評価実習（2年生 3週間） 

令和 8年 2月 23日                  第 61回理学療法士国家試験（愛知県） 

令和 8年  3月  2日                  3年生送別会、表彰式、環境美化活動⑥ 

令和 8年  3月  4・9・12・13日      グループ学習（1・2年生） 

令和 8年 3月  6日          卒業証書授与式 

令和 8年 3月 10・11日         合同実技演習（1・2年生） 

令和 8年 3月 16・17日        ペア学習（1・2年生） 

令和 8年 3月 23日          第 61回理学療法士国家試験 結果発表 

 

 

 

 

 

 



【広報戦略】 

１． 資料請求者数 

資料請求者、学校説明会参加者 実数 ２０３名（令和６年度２６０名） 

 

 ２．ガイダンス参加状況                       （単位：人） 

 月 日 会 場 参加者数 主 催 

 1 4月 18日 豊科勤労者総合スポーツ施設体育館   5 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

 2 4月 24日 諏訪市文化センター   3 チエル CB 

 3 4月 24日 ホテルブエナビスタ   2 栄美通信 

 4 4月 28日 キッセイ文化ホール  11 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

 5 5月 26日 岡谷東高等学校   7 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

 6 6月  5日 穂高商業高校   2 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

 7 6月 10日 やまびこドーム  15 栄美通信 

 8 6月 11日 ビッグハット  10 栄美通信 

 9 6月 20日 大町岳陽高等学校   5 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

10 6月 30日 東京都市大学塩尻高等学校   8 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

11 7月  3日 松本第一高等学校  13 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

12 7月 18日 塩尻志学館高等学校  14 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

13 7月 23日 松商学園高等学校  17 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

14 7月 25日 下諏訪向陽高等学校   4 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

15 9月 26日 赤穂高等学校  29 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

16 10月 8日 松本美須々ヶ丘高等学校  10 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

17 11月 26日 豊科高等学校  13 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

18 1月 30日 大町岳陽高等学校  12 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

19 3月  4日 赤穂高等学校   6 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

20  3月  5日 上田千曲高等学校   4 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

21  3月 13日 東京都市大学塩尻高等学校   7 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

合 計 197  

 

３．学校説明会等実施状況                                            （単位：人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．試験日

別入試状況                        （単位：人） 

 令和 7年度 令和 6年度 

開催日 形態 対象者 同伴 形態 対象者 同伴 

第 1回 5月 10日 対面 17 14 対面 13  8 

第 2回 6月 7日 対面 14  7 対面 24 14 

第 3回 7月 12日 対面 20 20 対面 14 12 

第 4回 8月 9日 対面 37 32 対面 29 17 

第 5回 9月 13日 対面 11 11 対面 14  9 

第 6回     11月 3日 対面 11 15 対面 15 11 

第 7回 3月 21日 対面 10  6 対面 17 15 

病院見学

会 
7月 31日 対面 11  6 対面 15  1 

個別対応 対面  9  4 対面  6  3 

合    計 140 115 合 計 147 90 

 
令和 7年度 令和 6年度 

試験日 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 

AO第1回 7月 12日  4  4  5  6 

AO第2回 8月  9日  3  4  1  2 

AO第3回 9月 13日  7  8  5  7 



 

 

 

 

 

 

    ※令和7

年度は、上記

合格者のうち「2名」が入学辞退され、実際の入学者数は 36名 

    ※令和 6年度は、上記合格者のうち「1名」が入学辞退され、実際の入学者数は 29名 

 

５．受験区分別受験者数                       （単位：人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．出身校別受験者状況                              （単位：人） 

地域 出 身 校 合格者 受験者 受験者受験区分 

北信 

下高井農林高等学校  1  1 AO1        

須坂高等学校  0  1 AO1 

中野西高等学校  1  1                     一般 1 

長野吉田高等学校  1  1 AO1 

小  計  3  4  

中信 

池田工業高等学校  1  1 自推 1 

大町岳陽高等学校  2  2 AO1 指定 1 

塩尻志学館高等学校  3  3 AO2           一般 1 

田川高等学校  3  3          自推 3 

東京都市大学塩尻高等学校  1  1 一般 1 

第 1回 10月 18日 11 11 13 15 

第 2回 11月 15日  5  6  4  5 

第 3回 12月 13日  4  5  1  1 

第 4回 1月 10日  1  2  0  0 

第 5回 2月  7日  2  4  0  0 

第 6回 3月  1日  1  2  1  1 

合 計 38 46 30 37 

 
令和 7年度 令和 6年度 

受験区分 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 

AO第1回 AO  4  4  5  6 

AO第2回 AO  3  4  1  2 

AO第3回 AO  7  8  5  7 

第 1回 

指定校推薦  9  2  7  3 

特

待 

指推  1  8  1  5 

学推  0  0  0  1 

学校推薦  1  1  5  6 

第 2回 

学校推薦  1  1  0  0 

自己推薦  1  1  2  2 

一般  3  4  1  1 

社会人特待  0  0  1  2 

第 3回 

自己推薦  3  2  1  0 

一般  1  2  0  0 

社会人特待  0  1  0  1 

第 4回 
自己推薦  1  1  0  0 

一般  0  1  0  0 

第 5回 
自己推薦  1  1  0  0 

一般  1  3  0  0 

第 6回 

一般  1  2  0  0 

自己推薦  0  0  1  0 

社会人特待  0  0  0  1 

合  計 38 46 30 37 



豊科高等学校  3  3 指定 1 学推 1自推 1 

松本蟻ヶ崎高等学校  1  1 一般 1 

松本工業高校  1  1 一般 1 

松本国際高等学校  3  3 AO1 指定 2 

松本国際高等学校（通信）  0  4             一般 4 

松本第一高等学校  1  1 指定 1 

松本深志高等学校  1  2 AO1          一般 1 

穂高商業高等学校  2  2 AO1 指定 1 

小  計 22 27  

南信 

飯田 OIDE長姫高等学校  1  1 学推 1 

岡谷東高等学校  4  4 AO3 指定 1 

岡谷南高等学校  0  1                   一般 1 

上伊那農業高等学校  2  3 AO2                    一般 1 

駒ヶ根工業高等学校  1  1 指定 1 

下諏訪向陽高等学校  3  3 AO2 指定 1 

高遠高等学校  1  1  自推 1 

東海大学付属諏訪高等学校  1  1 指定 1 

小  計 13 15  

合  計 38 46  

 

 

【教育改革・学生支援戦略】  

 １．学生の在籍状況 

  ＜4月 1日現在＞                                （単位：人） 

 

 

 

 

 

 

 

＜3月 31日現在＞  ：人数減                            （単位：人） 

 

 

 

 

 

 

令和 7年度 退学者  1年生 男子 2名、女子１名 ［理由］進路変更、意欲喪失 

                    2年生  女子 1名  ［理由］意欲喪失 

         休学者 3年生 男子 1名 ［理由］単位不認定にて卒業不可 

 

 ２．教育課程について 

   ①教育方法・学校の取組みについて 

・1年次の基礎科目（生理学、解剖学、運動学）、2年次の専門科目（内科学、整形外科学、脳神経内

科学など）は、非常勤講師に担当いただくものが多く、専門性が高く理解度に偏りがみられるため、

専任教員がその確認と補填のため、小テスト、口頭試問などを実施した。理解が不足している者に

対して補習を実施した。 

・非常勤講師に国家試験をお渡しし、出題傾向を伝達・共有している。また、非常勤講師の授業進捗

と内容を確認し、学生に重要項目の強調・補填を行った。 

 1年生 2年生 3年生 
合計 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 

令和 7年度 19 10 29 15 15 30 18 17 35 94 

令和 6年度 16 16 32 18 18 36 16 20 36 104 

令和 5年度 19 19 38 15 20 35 23 14 37 110 

 1年生 2年生 3年生 合計 

（ ）：4月比 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

令和 7年度 17 9 26 15 14 29 18 17 35 90（－4） 

令和 6年度 15 15 30 18 16 34 16 20 36 100（－4） 

令和 5年度 18 18 36 15 20 35 23 14 37 108（－2） 



・授業と国試対策では、自身で調べ図やイラストで考えをまとめ説明（表出）する事、他者の考えを

解釈する事、コミュニケーション力の向上を目的に、グループ活動を多く取り入れた。 

・学期末に実力試験を実施し、結果によるグループ編成から語句の理解と疑問の解明を徹底し、他者

に解説した。作成資料はファイリングされ、他者の解説を自身もできるよう取り組んだ。後半はペ

ア学習で取り組み、再度実力試験を行い理解の確認を行った。 

・学期末に学年を超えた演習を実施し、学びと教えや交流の機会を設けた。卒業生に参加していただ

き、緊張感高まる中で知識と技術を養う機会を設けた。 

・試験や成績結果から対象者をあげ、早期より補習を実施した。 

   ・3年生は諏訪中央病院看護専門学校 3年生との合同授業（オンライン 8時数）を実施した。他職種協業

に向け、両校で仮想患者を評価し問題点の抽出からプログラム立案までグループ毎取り組んだ。 

   ・臨床実習で、訪問・通所リハビリテーションの経験と学修時間の画一化のため、令和 9年度入学生より

総合臨床実習Ⅰを8週間から7週間に減じ、それらの経験を 1週間の「地域理学療法実習」という科目

とするカリキュラム変更を行った。 

 

 ３．学生支援状況 

   ①学生相談  延べ 15回（男 4名、女 4名） 

   ②学生面談 1年生：5回 2年生：4回 3年生：4回 

   ③保護者懇談会 1年生：2回（20世帯、19世帯） 

2年生：2回（14世帯、12世帯） 

3年生：1回（20世帯） 

           個別面談は希望者だけでなく、学業や素行などから情報交換を必要とする世帯も対

象とした。 

   ④保護者への情報配信 毎月 25日 

⑤食品の販売    パンの販売 毎週火曜日 

⑥来校就職ガイダンスでは、2年生も対象とした。 

 

 ４．卒業生の状況 

第 61回国家試験結果（令和 8年 2月 23日実施）              （単位：人） 

 

    

   

 

 

 

就職状況  ( )内は前年度人数        （単位：人） 

在籍人数 卒業生数 就職者数 

35（36） 34（35） 34（35） 

 

  就職先・進路一覧 

 地 域 就 職 先 人 数 

北  信  １名 栗田病院  1 

東 信 １名 佐久穂町立 千曲病院  1 

中 信 

１２名 

相澤病院  3 

上條記念病院 2＊ 

北アルプス医療センター あづみ病院  1 

桔梗ヶ原病院  3 

まつもと医療センター  1 

鈴木整形外科  2 

南 信 

９名 

健和会病院  1 

諏訪共立病院  2 

諏訪湖畔病院 2＊ 

 出願者 受験者 合格者 不合格者 合格率（全国） 

新 卒 35 34 32 2 94.2%(94.9%) 

既 卒  1  1  1 0 100% (31.2%) 

合 計 36 35 33 2 94.3%(89.7%) 



天竜河畔医院  1 

富士見高原病院  2 

ライフクリニック蓼科  1 

県 外 

１１名 

IMS高島平中央総合病院  1 

杉並リハビリテーション病院  1 

総合高津総合病院  1 

タムス浦安病院  1 

タムスさくら病院江戸川  1 

新座病院  1 

東所沢病院  1 

富家病院  2 

山梨厚生病院  1 

リハテラス  1 

合 計 34 

＊就職者数のうち2名（各1名）は、国家試験不合格により他職種での雇用 

 

 

【地域連携戦略】 

 １．学べるキャリア出張講座実施状況  合計 7講座（前年度：1講座） 

①5/28 つくば開成学園高等学校諏訪学習センター 「呼吸の仕組みを理解しよう」小野学科長 

②6/6 岡谷市湊公民館 「あなたの靴はあなたの足に合っていますか？」藤堂専任教員 

③6/20 塩尻市立広陵中学校 「理学療法士の仕事」小野学科長 

④6/25 つくば開成学園高等学校諏訪学習センター 「正しい姿勢と歩き方」吉澤専任教員 

⑤10/9 長野市立東北中学校（2講座） 「スポーツ理学療法」藤堂専任教員 

⑥1/20 宮田村公民館 梅の里大学 「健康寿命をのばそう ロコモ対策」塩澤専任教員 

 

 ２．いろんなお仕事体験会（中信専各連事業） 

      8/6「体力テストにチャレンジ」 

      参加者 小学生 6名   保護者 3名 

 

３．地域交流・ボランティア活動 

   ①ボランティア活動 

・1年生「ボランティア論」の授業の 2コマで、2班に分かれ観音寺様の了承を得て境内の清掃と、

「駅前公園の会」の皆様と一緒に駅前清掃ボランティア活動をし、ホームページや SNSで報じた。

終了後は、関所亭で地域の食材や飲み物をご用意いただき、歓談し交流を深めることができた。 

・上記科目で夏季休暇中に個別でボランティア活動に取り組んだ。体験はレポートにまとめられ、外

部だけでなく自身にも成果を上げた。 

・毎週火・木曜日の 12時 45分から、教員と各学年から 1名で駅までの通学路と駅周辺の清掃を実施

している。 

   ②地域交流 

・お茶壺道中に 20名が参加した。 

・玄蕃まつりに信州介護福祉専門学校と合同連で参加し、「優秀賞」を受賞した。 

    ・檜翔祭では地域の文化祭やステージ発表も行い、大勢の方が来校された。 

・楢川小中学校 35名が授業の一環で、本校の歴史と跡地利用を学ぶため施設見学に来校され、 

説明と案内をした。 

 

 ４．外部への教員派遣 

   ①リハビリ事業委託 機能訓練指導 

    特別養護老人ホーム サニーヒルきそ（松塩筑木曽老人福祉施設組合）年 11回 

   ②講師派遣 

    信州木曽看護専門学校「リハビリテーション学」8時数 村松学校長、小野学科長 



【施設設備戦略】 

 １．設備について 

   ①学生ホール給湯器、水栓修理 

・水漏箇所を修理した。（118,800円） 

   ②教室 6の戸車修理 

        ・教室 6の戸車破損により修理した。（18,260円） 

      ③実習棟 2F暖房機移設工事 

・実習棟 2F の FF 暖房機が故障したため、講師控室の使用していなかった FF 暖房機を移設した。

（101,200円） 

      ④学生用の PC更新 

・PC室の学生用 PCを 13台更新した。（1,682,252円） 

   ⑤物理療法機器（ハイドロタイザー、ホットパック）の購入 

    ・機器の故障と劣化のため代替購入した。（612,986円） 

    

 ２．危機管理体制について 

   ①危機管理講話 

 5/8（全校）、12/15（全校） 

 講師 塩尻警察署 交通課安全係 米倉様 

   ②防災訓練 

  ・6/5（1・2年生）火災を想定し体育館避難。塩尻消防署北分署員による消火器訓練、消火栓取り扱

いの説明を受ける。 

  ・10/30（全校）地震を想定し体育館避難。塩尻消防署北分署員による講話を受ける。 

 

 

【令和 7年度学校自己評価結果について】 

１．自己評価の結果概要 

  本校教職員を対象に 10分野 46項目のアンケート形式で、4段階評価（4：良く取り組んでいる、3：まあまあ

取り組んでいる、2：あまり取り組めていない、1：全く取り組めていない）で実施し、結果は下表の通りです。 

 

２．各分野に対する評価 

    概ね良好な結果でした。評価値が 3.9を超える分野が 4つあり、学校運営や学生確保に意識を持ち教育活動に

取り組んでいる結果といえます。4.0であった項目は 14項目あり、その中で昨年度より向上していた具体的内容

は、○理念・目標・育成人材像は定められている、○運営方針の定め、○カリキュラムの体系的編成、○授業評

価の実施と評価体制、○適正かつ公平な入学選考、○学校の教育資源や施設を活用した社会貢献でした。昨年度

3.0以下であった2項目は、○卒業生・在校生の社会的活躍及び評価の把握（3.30）、〇課外活動に対する支援体

制整備と有効機能（3.20）で、いずれも向上していました。理由として同窓会活動が活発になったことと、ボラ

ンティア活動で地域交流も深まったことがあげられます。 

 

３．同時実施アンケート結果 

  併せて学生、保護者にアンケートを行いました。質問内容・文言を変更し 2項目増えたことから、昨年度と

の数値比較は適正といえませんが、満足度（満足、あてはまる）は、以下の通りです。 

「学生による授業アンケート」96.4％（前年度93.8％） 「学生アンケート」   93.9％（前年度94.2％） 

「保護者アンケート」    95.1％（前年度96.8％） 

 

分     野 評価 (前年度) 分     野 評価 (前年度) 

１教育理念・目標・育成人材像等 3.90 ( 3.82 ) ６教 育 環 境 3.77 ( 3.67 ) 

２学 校 運 営 3.84 ( 3.76 ) ７学生募集と受け入れ 3.98 ( 3.98 ) 

３教 育 活 動 3.78 ( 3.83) ８財     務 3.80 ( 3.93 ) 

４教 育 成 果 3.60 ( 3.48) ９法令等の遵守 3.98 ( 3.98 ) 

５学 生 支 援 3.63( 3.59) 10社 会 貢 献 3.95 ( 3.50 ) 

 全 体 平 均 評 価 3.82 ( 3.75 ) 



４．今後に向けた取り組み 

    設備・備品の更新や必要物品の補充などは、優先度を確認し対応していきます。それには、安定した経営基盤

を築くことが必要で、広報活動内容を検討し学生確保に努めます。また、選ばれるためにも、卒業・国家試験合

格率の向上と開校からの就職率 100％に努めます。個々の学生に対応しながら、状況変化がある場合は保護者と

情報を共有しながら連携をとります。医療技術などの高度化に伴い、学習内容は増えており、4 年制養成課程と

同じ知識技術を習得するためカリキュラムは過密になっていますが、補習などでサポートしていきます。教職員

は自己研鑽に努め、学ぶ機会が得られるよう支援します。 

選ばれる学校となるよう努めてまいります。 

 

 

 

信州介護福祉専門学校 
 

【教育の目的】 

学校教育法（昭和 22年法律第 26号）に基づき、社会福祉士及び介護福祉士法（昭和 62年法律第 30号）

に定める介護福祉士として必要な知識及び技術を教授するとともに、豊かな人間性を育て地域社会に貢献で

きる有能な人材を育成し、あわせて学生の教養を深め人格を高めることを目的とする。 

 

 

【学事関係】 

令和 7年 4月  2日・3日             接遇研修（1年生） 

令和 7年 4月  4日 健康診断（2年生） 

令和 7年  4月  5日         入学式（新入生 24名） 

令和 7年 4月  7日          前期授業開始、対面式、新入生歓迎会 

令和 7年  4月 17日         就職説明会（2年生）敬仁会 

令和 7年  4月 18日         実習指導者連絡会（オンライン 24施設 28名参加） 

令和 7年 4月 22日         危機管理講話①（1年生） 

令和 7年 4月 23日         就職説明会（2年生）平成会 

令和 7年 4月 25日         2年生保護者懇談会① 

令和 7年 5月  8日         総合防災訓練①（全校 火災想定、消火器・避難梯子体験） 

令和 7年 5月 12日～ 6月 19日  介護実習Ⅲ（2年生） 

令和 7年  5月 21日         環境美化活動① 

令和 7年 5月 23日         1年生保護者懇談会① 

令和 7年 5月 28日         認知症サポーター講座（1年生） 

令和 7年   6月 19日        大門三番町ミニデイ参加（1年生） 

 令和 7年  6月 28日                  普通救命講習会（2年生） 

令和 7年 7月  7日～ 7月 18日 介護実習Ⅰ（1年生） 

 令和 7年 7月 16日 環境美化活動② 

  令和 7年 7月 26日         玄蕃まつり  

  令和 7年 7月 30日～8月 1日    新型コロナウイルス感染拡大予防のため休校 

  令和 7年 8月 2日 ・4日           いろんなお仕事体験会①（中信専各連企画） 

 令和 7年  8月  8日                  環境美化活動③ 

 令和 7年 9月 8日                  信州介護夏の陣！ 

 令和 7年  9月 17日                  環境美化活動④ 

  令和 7年 10月 1日                  後期授業開始  

令和 7年 10月  3日          危機管理講話②（全校） 

令和 7年 10月 10日                  総合防災訓練②（全校 地震想定、移送体験） 

令和 7年 10月 16日                  1年生保護者懇談会② 

令和 7年 10月 17日                  2年生保護者懇談会② 

令和 7年 10月 25日                  第 8回繋心祭  ハッピーハロウィン inしおじり  

令和 7年 11月  4日～12月 5日      介護実習Ⅱ（1年生） 

令和 7年 11月  4日         外国人介護職員介護技能研修会① 



令和 7年 11月 12日                  環境美化活動⑤ 

令和 7年 11月 17日         外国人介護職員介護技能研修会② 

令和 7年 11月 25日                  教育課程編成委員会①、学校関係者評価委員会① 

令和 7年 12月 25日       環境美化活動⑥ 

令和 8年  1月 16日       環境美化活動⑦ 

令和 8年  1月 25日         第 38回介護福祉士国家試験 

令和 8年 2月 19日          教育課程編成委員会②、学校関係者評価委員会② 

令和 8年  3月  2日                  奨励賞授与式 卒業生を送る会、環境美化活動⑧ 

令和 8年  3月  6日                  卒業証書授与式 

  令和 8年  3月 16日                  第 38回介護福祉士国家試験 結果発表 

 令和 8年  3月 26日                  新入生オリエンテーション 

 

 

【広報戦略】 

１． 資料請求者数 

資料請求者、学校説明会参加者 実数 169名（昨年度 168名） 

 

 ２．ガイダンス参加状況                                                 （単位：人） 

 月 日 会 場 参加者数 主 催 

1 4月 10日 箕輪進修高等学校 4 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

2 4月 22日 いなっせ 10 チエル CB 

3 4月 24日 ホテルブエナビスタ 1 栄美通信 

4 4月 28日 キッセイ文化ホール 2 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

5 5月 30日 松本市勤労者福祉センター 2 チエル CB 

6 6月 10日 やまびこドーム 12 栄美通信 

7 6月 20日 大町岳陽高等学校 3 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

8 6月 25日 日本留学生フェア諏訪会場 20（20） ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

9 6月 27日 明科高等学校 5 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

10 7月 3日 茅野高等学校 2 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

11 7月 19日 日本留学生フェア上田会場 30（30） ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

12 8月 27日 つくば開成 2 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

13 8月 27日 茅野高等学校 8 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

14 9月 5日 ホテルブエナビスタ 15 栄美通信 

15 10月 16日 南安曇農業高校 2 さんぽう 

16 10月 30日 岡谷市民体育館 4 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

17 11月 12日 エクセラン高等学校 6 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

18 11月 20日 高遠高等学校 12 さんぽう 

19 11月 26日 明科高等学校（ﾃﾞｨｽｶｯｼｮﾝ型） 64 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

20 11月 28日 箕輪進修高等学校 3 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

21 12月 5日 佐久平交流センター 4 チエル CB 

22 1月 29日 茅野高等学校 5 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

23 1月 30日 大町岳陽高等学校 2 ﾗｲｾﾝｽｱｶﾃﾞﾐｰ 

合 計 218（50）  

                               ＊（ ）内は外国人数 

 

３．学校説明会等実施状況                                                

 【学校説明会】                                                                     （単位：人） 

 
令和 7年度 令和 6年度  

開催日 形態 対象者 同伴  形態 対象者 同伴 

第 1回  4月 19日 対面 8 9 第 1回 対面 3 3 

第 2回  5月 10日 対面 10 8 第 2回 施設見学 2 0 



                                        ＊（ ）内は外国人数 

 

【留学生対象学校説明会】                             （単位：人） 

  ※訪問学校説明会 5月 9日松本国際日本語学校：17名、6月 5日長野国際文化学院：12名 

 

４．試験日別入試状況                                            （単位：人） 

第 3回 施設見学 5 5 第 3回 対面 0 0 

第 4回  6月 7日 対面 10 9 第 4回 ｵﾝﾗｲﾝ 0 0 

第 5回  7月 5日 対面 6 5 第 5回 対面  9（3） 4 

第 6回  7月 31日 授業見学 中止  第 6回 対面  5（1） 2 

第 7回  8月 5日 模擬授業 8 7 第 7回 授業見学  7（2） 4 

第 8回 
8月 23日 

対面 7 7 第 8回 施設見学 10（7） 3 

第 9回 施設見学 6 5 第 9回 対面 10（4） 8 

第 10回  9月 6日 入試説明 6 4 第 10回 入試説明  15（10） 8 

第 11回 11月 15日 対面 3 4 第 11回 対面 12（7） 2 

第 12回  2月 7日 対面 6 5 第 12回 対面 4 5 

第 13回  3月 17日 対面 4 3 第 13回 対面 8 6 
第6回振替 8月20.22日 授業見学 3 2 － － － － 

個別対応 対面 4 3 個別対応 対面 2 2 

 合計 86 76  合計 87（34） ４７ 

 
令和 7年度 令和 6年度  

開催日 形態 対象者 同伴 開催日 形態 対象者 同伴 

第1回 6月 7日 
対面 6 0 － － － － 

ｵﾝﾗｲﾝ 2 0 － － － － 

第2回 7月 5日 対面 6 2 － － － － 

第3回 8月 26日 対面 3 0 － － － － 

第4回 9月 16日 対面 3 0 － － － － 

第5回 11月 15日 対面 1 0 － － － － 

個別対応 
対面 8 1  － － － 

ｵﾝﾗｲﾝ 18 0     

 合計 47 3  合計   

 
令和 7年度 令和 6年度 

試験日 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 

AO第 1回  7月 12日 2 2 0 0 

AO第 2回  8月 2日 
3 3 2 2 

AO第 3回  9月 6日 2 2 3 3 

第 1回 10月 19日 6 6 3 3 

第 2回 11月 8日 0 0 6（4） 8（6） 

留学生第 1回 11月 10日 3（3） 3（3） － － 

  〃（オンライン） 11月 12日 1（1） 1（1） － － 

留学生第 2回 12月 5日 2（2） 3（3） － － 

第 3回 12月 6日 0 0 5（5） 5（5） 

留学生第 3回 12月 26日 0 0 － － 

留学生第 4回 1月 10日 0 0 － － 

第 4回 
 1月 17日 

2 2 3（1） 3（1） 

留学生第 5回 0 1（1） － － 

第 5回 2月  5日 0 0 1 1 

留学生第 6回 2月 7日 4（4） 4（4） － － 

第 6回 2月 21日 0 0 0 0 



＊（ ）内は外国人数 

※令和 6年度は、上記合格者のうち、「1名」が入学を辞退され、実際の入学者は 24名 

※令和 7年度は、上記合格者のうち、「6名」が入学を辞退され、実際の入学者は 22名 

 

 

５．受験区分別受験者数                              （単位：人） 

＊（ ）内は外国人数 
 

 

６．出身校別受験者状況                            （単位：人） 

第 7回 3月 10日 1 1 2 2 

留学生第 7回 3月 23日 2（2） 3（3） － － 

合 計 28（12） 31（15） 25（10） 27（12） 

 
令和 7年度 令和 6年度 

受験区分 合格者数 受験者数 合格者数 受験者数 

AO第 1回 AO 2 2 0 0 

AO第 2回 AO 3 3 2 2 

AO第 3回 AO 2 2 3 3 

第 1回 

指定校 3 3 2 2 

高校生特待生 1 3 1 1 

学校推薦 2 0 0 0 

一般 0 0 0 0 

留学生第 1回 一般 4（4） 4（4） － － 

留学生第 2回 一般 2（2） 3（3） － － 

第 2回 

指定校 0 0 1 1 

自己推薦 0 0 1 1 

一般 0 0 6（4） 8（6） 

第 3回 
一般 0 0 5（5） 5（5） 

自己推薦 0 0 0 0 

第 4回 
高校推薦 1 1 1 1 

一般 1 1 2（1） 2（1） 

留学生第 5回 一般 0 1（1） － － 

第 5回 自己推薦 0 0 1 1 

第 6回 一般 0 0 0 0 

留学生第 6回 一般 4（4） 4（4） － － 

第 7回 一般 1  1 2  2 

留学生第 7回 一般 2（2） 3（3） － － 

合 計 28（12） 31（15）  25（10） 27（12） 

地 域 出 身 校 合格者 受験者 受験者受験区分 

中 信 

明科高等学校 2 2 AO1    指定 1 

エクセラン高等学校 4 4 AO4  

松本美須々ヶ丘高等学校 1 1 特待 B 

田川高等学校 1 1 指定 1 

丸の内ビジネス専門学校 1（1） 1（1） 一般 1 

小  計 9（1） 9（1）  

南 信 

岡谷東高等学校 1 1 AO1 

高遠高等学校 1 1 AO1 

辰野高等学校 1 1 特待 1→学推 1 

諏訪実業高等学校 2 2 特待 1→学推 1 



                                  ＊（ ）内は外国人数 

７．その他 

  本校への進学を希望する高校生や外国人留学生のうち、経済的な不安を抱える学生を支援のためと、地

域における介護人材確保の視点から、塩尻市介護保険課と連携し市内外の介護事業者を対象に奨学金を活

用した介護人材の獲得に関する説明会を 4回開催（個別での対応も実施）した。また、企業と学生をつな

ぐ場として、マッチング企画を 2回開催した。 

  結果、関連法人、（社）平成会 6名（内、外国人留学生 3名）、他法人（やさしい手、心泉会）2名（内在

学生の外国人留学生 1名）が奨学金を活用しての入学、学業の継続につながった。 

（1）奨学金を活用した介護人材の獲得に関する説明会   

    第 1回 5/16、 8法人 13名参加 

    第 2回 7/17  4法人 5名参加 

    第 3回 9/24  1法人 2名参加 

第 4回 3/19  4法人 7名参加 

 （2）企業型奨学金マッチング企画（5法人参加） 

    第 1回 7/19  9名参加（外国人留学生のみ） 

    第 2回 8/30  15名参加（内外国人留学生 7名・オンライン 1名） 

 

 

【教育改革・学生支援戦略】  

 １．学生の在籍状況 

  ＜4月 1日現在＞ ＊［ ］内は外国人数                        （単位：人） 

 1年生 2年生 
合計 

男 女 計 男 女 計 

令和7年度 11［3］ 14［7］ 25［10］ 6［1］ 5［2］ 11［3］ 36［13］ 

令和6年度 8［1］ 5［2］ 13［3］ 11［1］ 9［0］ 20［1］ 33［4］ 

令和5年度 12［1］ 9［0］ 21［1］ 11［1］ 11［0］ 22［1］ 43［2］ 

 

＜3月 31日現在＞     ：人数減  ＊［ ］内は外国人数              （単位：人） 

令和 6年度 留年者 1年生 1名［理由］病気療養   退学者 1年生 1名［理由］進路変更 

令和 7年度 留年者 1年生 1名［理由］成績不振   

退学者 1年生 2名［理由］進路変更 1名、健康上の理由 1名 

 

学薦 1 

茅野高等学校 1 1     指定 1 

富士見高等学校 1 1 一般 1 

長野国際文化学院 4（4） 6（6）              一般 6 

小  計 11（4） 13（6）  

東 信 

MANABI外語学院 1（1） 1（1） 一般 1  

長野ビジネス外語カレッジ 3（3） 3（3） 一般 3 

小  計 4（4） 4（4）  

県 外 

岐阜県立岐阜高等学校 1 1      一般 1 

環球日本語学習院 1（1） 1（1）              一般 1 

船橋国際福祉専門学校 2（2） 3（3）      一般 3 

小  計 4（3） 5（4）  

合   計 28（12） 31（15）  

 1年生 2年生 合計 

（ ）4月比 男 女 計 男 女 計 

令和7年度 10［3］ 13［7］ 23［10］ 6［1］ 5［2］ 11［3］ 34［13］（-2） 

令和6年度 7［1］ 5［2］ 12［3］ 11［1］ 9［0］ 20［1］ 32［4］（-1） 

令和5年度 12［1］ 9［0］ 21［1］ 11［1］ 11［0］ 22［1］ 43［2］（±0） 



 ２．教育課程について 

   ①教育方法・学校の取組みについて 

    ・教育課程編成委員会・学校関係者評価委員会：第 1回 11/25、第 2回2/19（同日開催） 

       教育課程編成委員会では「多様な学生が在籍する介護福祉士養成校の教育について」をテーマと

し、各委員よりご意見ご助言をいただいた。 

    ・1年生の前期成績不良者（再試験受験者）に対して、再試験までの期間に補習時間を設け、学習を

促した。留学生については、週 1回 1コマ補習の時間を設け、授業内容の理解の確認と学習の支

援を行った。 

    ・2年生の国家試験模擬試験において目標点数に及ばなかった学生について、補習、個人学習の支援

を実施した。 

・長野県社会福祉協議会が主催する「福祉のしごと PRコンテスト 2025」学生チーム部門のエピソー

ド映像作品の創作を 2年生クラス全員(3チーム)で取り組み 3作品を応募した。1チームが特別審

査員賞を受賞した。 

・留学生が増加したため、多文化を学ぶ機会や学生交流（クラス・学年）の機会を多く作り、学生間

の交流を深めた。 

・留学生の学習支援のために、本校のフィリピン人卒業生（12期生 平成会勤務）を非常勤講師と

して迎え、前期学習の強化を図るとともに外国人留学生のロールモデルとして学生に示すことがで

きた。 

   ②授業日程の検討について 

    ・週 4日登校について、学内に授業日程検討委員会を設置し委員会を 5回開催した。前期に各学年

で試行し、実施の前後にアンケート調査を実施した。定例理事会、運営委員会、保護者懇談会等

で意見や助言を頂くことができた。今後も多様化する学生のニーズや社会状況を見極めつつ、教

育効果や魅力ある学校づくりを検討する。 

     ＜休校試行日＞ 

1年生：5/30、6/5、6/13、6/20、1/27、2/5、2/19、3/5、3/10 

2年生：7/11、7/17、7/23、7/28、8/4、11/10、12/5、12/19 

 

３．学生支援状況 

   ①学生相談： 述べ 9回（男 5名、女 3名） 

   ②学生面談： 1年生：2回 2年生：2回 その他随時面談実施 

   ③保護者懇談会：＜1年生＞ 2回 5/23（10世帯参加）10/16（11世帯参加） 

＜2年生＞ 2回 4/25（5世帯参加）10/17（5世帯参加） 

   ④保護者への情報配信：毎月 25日 

   ⑤留学生支援：留学生のための学生生活の支援（住居確保、入管手続き、税金支払い等）を行い 

安心して学べる環境づくりを行った。留学生受入開始以降、東京入国在留管理局より「適正校（クラ

スⅠ）」として選定されており、在籍管理が適正に行われていることが認められている。 

   ⑥関連法人との連携：平成会奨学生について平成会との情報共有の実施（9/25・3/23） 

  

 ４．卒業生の状況 

第 38回国家試験結果（令和 8年 1月 25日実施）            （単位：人） 

 

 

 

＊（ ）内は外国人数 

 

  就職状況                               （単位：人） 

在籍人数 卒業生数 就職者数 

11（20） 11（20） 11（19） 

                    ＊（ ）内は前年度人数    

 

 

 出願者 受験者 合格者 不合格者 合格率（全国） 

新 卒 11(3) 11(3) 9(1) 2(2) 81.8% (70.1%) 



就職先・進路一覧                        （単位：人） 

地 域 就 職 先 人 数 

中信 

3名 

社会福祉法人 平成会 グループホーム さとび 1 

社会福祉法人 平成会 有料老人ホーム せせらぎ 1 

松塩筑木曽老人福祉施設組合 介護老人福祉施設 桔梗荘 1 

南信 

8名 

社会福祉法人 平成会 介護老人福祉施設 さわらび 1 

社会福祉法人 平成会 介護老人福祉施設 掬水 2 

社会福祉法人 平成会 介護老人福祉施設 福寿苑 2 

社会福祉法人 平成会 介護老人保健施設 わかな 2 

株式会社ツクイ 岡谷デイサービスセンター 1 

合  計 11 

 

 

【地域連携戦略】 

 １．地域交流・ボランティア活動 

（1）出前講座実施状況（塩尻市内向け） 

   ①6/9    塩尻市立広丘小学校 4年生 2講座 「おじいちゃん おばあちゃんに 

わたしたちができること」  芝田教務主任、髙山専任教員 

②7/12   塩尻西小学校 PTA出前講座 「老いない脳をつくる」 芝田教務主任 

③7/25   塩尻市 4年生部会（教員対象）2講座 「防災の視点から「自助」を学ぼう・ 

未知の災害に備える」   山下学校長、芝田教務主任 

   ④9/22   塩尻西小学校 2講座 「防災の視点から「自助」を学ぼう」芝田教務主任、髙山専任教員 

   ⑤10/29 塩尻市洗馬小学校 「防災の視点から「自助」を学ぼう」芝田教務主任、髙山専任教員 

   ⑥11/12 塩尻市塩尻西小学校 2講座「防災の視点から「自助」を学ぼう」  

芝田教務主任、髙山専任教員 

   ⑦11/23 塩尻市大門 5番町老人クラブ 「老いない脳をつくる」  芝田教務主任 

   ⑧11/25 塩尻市片丘公民館 片丘地区地域包括ケアシステム構築特別講演会  

        「アドバンス ケア プランニング 等」 山下学校長 

   ⑨2/12  塩尻市片丘小学校（児童・保護者対象） 「防災の視点から「自助」を学ぼう」 

芝田教務主任、髙山専任教員 

 （2）ボランティア活動 

・校内美化の日に合わせて毎月 1回大門商店街の歩道清掃を同日実施している。 

 （3）地域交流 

・玄蕃まつりに信州リハビリテーション専門学校と合同連として参加し、優秀賞を受賞した。 

・「大門三番町ミニデイ」に昨年度に引き続き 1年生25名が参加（企画実施）した。 

・郷原地区のミニデイに 2年生の希望者 9名がボランティアとして参加（企画実施）した。 

・繋心祭では、地域の方々に向けた介護体験等を企画運営し多くの方が来校された。 

 

２．学べるキャリア出張講座実施状況（長野県専修学校各種学校連合会）合計 2講座（R6：2講座） 

      ・4/22  穂高商業高等学校「高齢者の身体について学ぼう！」     工藤専任教員 

   ・11/12 おおぞら高校松本キャンパス「未来を支える介護の仕事」   髙山専任教員 

 

３．いろんなお仕事体験会（長野県専修学校各種学校連合会中信支部） 

    ・①8/2 ②8/4の 2回を開催予定としていたが、7月末の新型コロナウイルスの校内の拡大に 

伴う休校措置直後の開催予定であったため、開催を中止とした。 

 

 ４．介護補助員養成講座 

・介護補助員養成講座（塩尻市委託） 

      第 1期 8/19 （参加者 6 名+実習生 1名） 

      第 2期 2/6  （参加者 8名） 

 



 ５．外部への講師派遣 

・9/29  令和 7年度南木曽町地域生活支え合い担い手研修（南木曽町社会福祉協議会） 

   芝田教務主任 

・介護福祉士国家試験対策講座 11/18、12/2、12/16（全 3回開講）（社会福祉法人平成会）  

                          山下学校長 芝田教務主任 工藤専任教員 

 

  ６．外国人介護職員介護技能研修会 

   ・今年度の初めての試みとして、長野県外国人介護人材受入支援事業「外国人介護職員介護技能研修

会」（長野県地域医療介護総合確保基金事業補助金）を 2回開催した。補助金を得ることにより、同

研修会に使用する備品を購入し、学校授業にも活用することができた。 

      ・第 1回 11/4 ：参加者  10名  

・第 2回 11/17：参加者   7名 

 

 

【施設設備戦略】 

１．設備について 

①消防用設備改修（216,700円） 

   ②建具（事務室開き戸、A・B・C教室 引き戸、男女更衣室ドア）修理 （176,000円） 

③3階女子トイレ水漏れ修理 （10,450円）    

④学生用 PCの更新（10台1,294,040円） 

 

２．危機管理体制について 

  ①危機管理講話 

・1年生：4/22 講師 塩尻警察署交通課安全係 長野県巡査長 米倉正也氏 

・全校  ：10/3 講師 塩尻警察署交通課安全係 長野県巡査長 米倉正也氏 

 ②防災訓練（2回実施）   

・全校：5/8 総合防災訓練（塩尻消防署） 

          火災を想定し駐車場へ避難。塩尻消防署による消火器訓練、消火栓取り扱いの 

説明、講話を受けた後、校舎設置の避難梯子からの避難体験を実施した。 

・全校：10/10 地震後出火を想定し避難を実施。教員（防災士）による震災に関する講話の後、重

度要介護者を想定した移送体験を行った。 

【令和 7年度学校自己評価結果について】 

１．自己評価の結果の概要 

本校の教職員を対象に 10分野 46項目をアンケート形式として、4段階評価（4：良く取り組んでいる、

3：まあまあ取り組んでいる、2：あまり取り組めていない、1：全く取り組めていない）で実施いたしま

した。評価項目は、「全国専門学校教育研究会による共通評価モデル 2022」を基に作成し、チェックシー

トを用いて実施しました。「教職員による自己評価」の分野別平均値は、以下の通りです。  

 

２．各分野に対する評価 

昨年と比較すると全体平均値は 0.13ポイント増となりました。今年度は、留学生が 10名と多く入学し、

多文化共生への教育への取組みとしてゼミナールやホームルーム授業内で多文化交流活動を実施しまし

た。「2.学校運営」「3.教育活動」につきましては、学生のニーズに基づいた特色のある教育の検討の一つ

として授業日程の検討に取り組んで参りました。結論はまだ出しておりませんが、本校に求められている

分  野 評価値（前年度） 分  野 評価値（前年度） 

1 教育理念・目標・人材育成等 3.33(3.22) 6 教育環境 3.67(3.55) 

2 学校運営 3.34(3.17) 7 学生募集と受入れ 3.79 (3.58) 

3 教育活動 3.68（3.61) 8 財務 3.72 (3.58) 

4 教育成果 3.33(3.33) 9 法令等の遵守 3.86(3.59) 

5 学生支援 3.38(3.18) 10 社会貢献 3.50(3.50) 

  全体平均評価 3.56(3.43) 



教育や環境について改めて認識をする良い機会となりました。「4.教育成果」「5.学生支援」につきまして

は、学生の個々の多種多様な課題に対して丁寧な支援を心がけておりますが、十分ではない点もあり改善

が必要であると考えられます。「10.社会貢献」では、今年度も引き続き地元地域でのミニデイの参加とと

もに、塩尻市の他地域からの要請もあり活動の幅が広がってきております。 

 

 

３．同時実施アンケート結果 

  アンケートの項目は教育活動、進路指導、教育環境等について評価していただくものです。満足度は「よ

くあてはまる」「まあまああてまる」が 90％以上であり概ね良い結果となっております。    

【よくあてはまる・まあまああてまる】の割合  （ ）内は令和 6年度の数値 

「学生アンケート」  95％（95％）   「保護者アンケート」 96％（97％）   

 

４．今後に向けた取り組み 

今後も地域に根ざした学校として地域活動や地域貢献に努め、併せて介護ニーズの複雑化・多様化・高

度化に対応できる介護福祉士を養成するため、学生一人ひとりの考え方や想いを尊重しつつ、「知」「技」

だけではなく、その礎となる「心」を伝えながら教育活動を続けていく所存です。これからも介護教育

の質の向上に向けて、教職員一同、日々研鑽に努めてまいります。 

 

 

 

信州介護福祉専門学校 介護福祉士実務者研修・国家試験対策セミナー 
 

■介護福祉士実務者研修 

【受講生の在籍状況】 ＊（ ）内は前年度人数         

第1期（令和7年4月開講 定員30名）                      （単位：人）  

 

 

第2期（令和7年7月開講 定員30名）                       

 

 

保有資格 受講者数 修了者数 
国家試験 

受験者数 

国家試験 

合格者数 
不明者数 備考 

無資格 13(0) 13(0) 12(0) 1(0) 0(0)  

初任者研修 2(4) 2(4) 0(3) 0(3) 2(0)  

訪問介護養成研修3級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修2級 1(0) 1(0) 1(0) 1(0) 0(0)  

訪問介護養成研修1級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

介護職員基礎研修 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

合 計 16(4) 16(4) 13(3) 2(3) 2(0)  

保有資格 受講者数 修了者数 
国家試験 

受験者数 

国家試験 

合格者数 
不明者数 備考 

無資格 2(0) 2(0) 2(0) 0(0) 0(0)  

初任者研修 5(2) 5(2) 4(1) 3(1) 1(1)  

訪問介護養成研修3級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修2級 1(1) 1(1) 1(0) 1(0) 0(1)  

訪問介護養成研修1級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

介護職員基礎研修 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

合 計 8(3) 8(3) 7(1) 4(1) 1(2)  



第3期（令和7年10月開講 定員30名）                       

 

 

第4期（令和8年1月開講 定員30名）                        

 

 

年間総合計数                              

 

 

 

■ 介護福祉士国家試験対策セミナー 

 

【受講生の在籍状況】 ＊（ ）内は前年度人数・合格率 

 

 

 

 

 

保有資格 受講者数 修了者数 
国家試験 

受験者数 

国家試験 

合格者数 
不明者数 備考 

無資格 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

初任者研修 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修3級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修2級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修1級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

介護職員基礎研修 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

合 計 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

保有資格 受講者数 修了者数 
国家試験 

受験者数 

国家試験 

合格者数 
不明者数 備考 

無資格 0(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

初任者研修 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修3級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修2級 0(1) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

訪問介護養成研修1級 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

介護職員基礎研修 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

合 計 0(2) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  

開講時期 受講者数 修了者数 
国家試験 

受験者数 

国家試験 

合格者数 
不明者数 合格率 

1期 

（令和7年 4月開講） 
16(4) 16(4) 13(3) 2(3) 2(0)  15.4 (100 )％ 

2期 

（令和7年 7月開講） 
8(3) 8(3) 7(1) 4(1) 1(2)  57.1(100 )％ 

3期 

（令和7年10月開講） 
0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0) －( ― )％ 

4期 

（令和8年 1月開講） 
0(2) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)  －( － )％ 

合 計 24(9) 24(7) 20(4) 6(4) 3(2)  30.0(100 )％ 

受講者数 国試受験者数 国家試験合格者数 不明者数 合格率 

0(0) 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)％ 


